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BIiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam ve Dayanak

Amac

MADDE 1- (1) Mehmet Akif Ersoy Universitesi'nde Ogrenim goren engelli
ogrencilerin 6grenim hayatlarin1 kolaylastirabilmek ic¢in gerekli fiziki ve akademik ortamin
hazirlanmas1 ve egitim-6gretim siireglerine tam katilimlarinin saglamasi amaciyla gerekli
tedbirleri almak ve bu yonde diizenlemeler yapmak tizere Rektorliik biinyesinde olusturulacak
Engelli Ogrenci Birimi’nin ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam )

MADDE 2- (1) Mehmet Akif Ersoy Universitesi Rektorliigii'ne bagli olarak
olusturulan “Engelli Ogrenci Birimi’nin gorev ve faaliyet alanlarina iliskin hiikiimlerini
kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yénerge, 01/07/2005 tarihli ve 5378 sayili Oziirliiler ve Bazi
Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun’un 15
inci maddesine dayanilarak hazirlanan 14/08/2010 Tarih ve 27672 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiiriirliige giren “Yiiksekdgretim Kurumlar1 Oziirliler Damigma ve
Koordinasyon Yonetmeligi” ile 03/01/2013 tarih ve 28517 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiiriirliige giren “Yiiksekdgretim Kurumlart Oziirliler Damisma ve
Koordinasyon Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik™ hiikiimlerine gore
hazirlanmstir.

Tanmmlar
MADDE 4- (1) Bu Yo6nerge’de gegen,;

a) Universite: Mehmet Akif Ersoy Universitesini,

b) Rektor: Mehmet Akif Ersoy Universitesi Rektoriinii,

¢) Birim: Engelli Ogrenci Birimini,

¢) Engelli Ogrenci: Dogustan veya sonradan herhangi bir nedenle bedensel, zihinsel,
ruhsal, duygusal ve sosyal yeteneklerini g¢esitli derecelerde kaybetmesi nedeniyle toplumsal
yasama uyum saglama ve giinlilk gereksinimlerini karsilama giicliikleri olan ve korunma,
bakim, rehabilitasyon, danigmanlik ve destek hizmetlerine ihtiyag duyan Mehmet Akif Ersoy
Universitesi dgrencisini,

d) Akademik Birim: Mehmet Akif Ersoy Universitesine bagh Fakiilte, Yiiksekokul,
Meslek Yiiksek Okulu ve Enstitiileri,

e) Ilgili Daire Baskanhg: Saghk Kiiltir ve Spor Daire Baskanhi, Kiitiiphane
Dokiimantasyon Daire Baskanligini, Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 ve Ogrenci Isleri
Daire Baskanligin,

f) Yiiriitme Kurulu: Engelli Ogrenciler Biriminin Yiiriitme Kurulunu,

g) Koordinator: Engelli 6grencilere ait is ve islemleri yiriitmek tlizere Rektor
tarafindan gorevlendirilen akademik personeli,

ifade eder.



) IKINCi BOLUM
Engelli Ogrenci Birimi, Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Engelli 6grenci birimi ve gorevleri

MADDE 5- (1) Bu birimin olusumu;

a) Birim Baskani ve Sorumlusu Rektor tarafindan goérevlendirilen egitim Ogretim
islerinden sorumlu bir Rektor Yardimeisidir.

b) Bu birim, bir Rektdr Yardimcisi bagkanliginda ve sorumlulugunda, engelliler
alaninda uzmanlasmis veya 6zel egitim alanina yakin alanda uzmanlasmis Ogretim Elemani
veya Yardimcilar1 arasindan Rektor tarafindan gorevlendirilen 1 Koordinator, Fakiilte,
Enstitii, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokullarin gérevlendirecegi Yonetici veya Akademik
kisilerden segilmis 1’er Temsilci, Universite Engelli Ogrenciler Tarafindan Segilmis Engelli
Ogrenci Temsilcisi, Genel Sekreter, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Yap isleri ve Teknik
Daire Baskanligi, Kiitiiphane Dokiimantasyon Daire Baskanligi ve Saglik Kiiltiir ve Spor
Daire Baskanligi temsilcilerinden olusur ve tim Uyeler 3 yilligina ilgili Birim Amirleri
tarafindan atanir.

¢) Mehmet Akif Ersoy Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Rektérliik biinyesinde yer
alir ve birimin idari isleri Genel Sekreterlik Personeli tarafindan yiirttiliir.

¢) Bu birim her egitim-6gretim donemi basinda olmak tizere yilda iki defa olagan,
baskanin ¢agris1 ile de olaganiistii toplanarak birimin faaliyetleri, stratejik plan ve
uygulamalar1 konusunda degerlendirmelerde bulunur.

(2) Bu birimin gorevleri sunlardir;

a) Bu birim, Mehmet Akif Ersoy Universitesi’nde kayith engelli &grencilerin
akademik, idari, fiziksel, psikolojik, barinma, sosyal ve benzeri ihtiyag¢larini tespit etmek, bu
ihtiyaglarin  karsilanmasi i¢in yapilmasi gereken ¢alismalart planlamak, uygulamak,
gelistirmek ve ¢alismalarin sonuglarini degerlendirmek iizere Rektorliige bagl olarak faaliyet
gostermek.

b) Universiteyi kazanan engelli 6grencileri kayit sirasinda tespit etmek.

c) Bu birim her egitim-6gretim donemi basinda olmak iizere yilda iki defa olagan,
Baskanin ¢agrisi ile de olaganiistii olarak salt cogunlukla toplanir ve oy ¢oklugu ile karar alir.

Yonetim organlar ve gorevleri

MADDE 6 - (1) Yonetim organlar1 sunlardir;
a) Engelli Ogrenci Birim Yiiriitme Kurulu

b) Engelli Ogrenci Birim Koordinatorii

Engelli 6grenci birimi yiiriitme kurulu

MADDE 7- (1) Yiriitme Kurulunun olusumu;

a) Yiritme Kurulu, ilgili Rektér Yardimcisi baskanliginda, Rektorliikk tarafindan
engelli birim tiyeleri arasindan 3 yil siire ile gorevlendirilen 6n lisans, lisans ve lisansiistii
programlarindan birer temsilci olmak iizere 3 Uye, Bir Engelli Ogrenci Temsilcisi, Genel
Sekreter, Ilgili Daire Baskanliklarindan Birer Temsilci olmak iizere 4 Uye ve Birim
Koordinatoriinden olusur.

b) Yiiritme Kurulu, Rektor Yardimeisinin daveti {izerine salt ¢cogunlukla toplanir ve
oy ¢oklugu ile karar alir.

Yiiriitme kurulunun gorevleri
MADDE 8- (1) Gorevleri sunlardir;
a) Birimin ¢aligmalari ile ilgili konularda kararlar almak,



b) Birimin ¢alisma alani ile ilgili gercek ve tiizel kisilerle isbirligi esaslarini belirlemek,

¢) Yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait galigma programini degerlendirmek ve karara
baglamak.

¢) Engelli 6grencilerin 6grenimlerini siirdiirdiikleri sirada karsilagabilecekleri engelleri ortadan
kaldirmak i¢in gerekli diizenlemeleri yapmak,

d) Engelli 6grencilerin akademik, fiziksel, psikolojik ve sosyal yasamlarini engellemeyecek
bicimde 6gretim programlarini diizenlemek i¢in hem engelli 6grencinin devam ettigi egitim ortaminin
diizenlenmesini saglamak hem de engellilere yonelik ara¢ gere¢ temini, 6zel ders materyallerinin
hazirlanmasi, engellilere uygun egitim, arastirma ve barinma ortamlarin hazirlanmasi konularinda
kararlar almak,

e) Engellilerle ilgili ders ve egitim programlarmin lisans programlarina alinmasi yoniinde
karar alip uygulanmasini saglamak,

f) Ogrenci ve tiim iiniversite ¢aliganlarina engel, engelli, bunun getirdigi kisitlamalar ve
yapilmasi gereken diizenlemeler hakkinda dokiiman hazirlamak, biling diizeyini arttirmak, ilgililere
danismanlik hizmeti verilmesini saglamak ve gerektigi durumlarda hizmet i¢i egitim vermek,

g) Engellinin yasam kalitesinin artirilabilmesi i¢in bilimsel arastirmalarin yapilmasini tegvik
etmek ve proje caligsmalarint desteklemek,

¢) Birimin gorev ve faaliyet alanina giren konularda, konunun taraflarina yonelik yayn,
dokiiman ve bilgilerin yer aldigi, engelli 6grencilerin sorunlarin1 ve isteklerini dile getirmelerine
olanak saglayan, ilgili birimle iletisimine de imkéan veren bir internet sitesi olusturmak,

h) Maddi giicliigii bulunan engelli 6grencilerin yardimci arag¢ gereglerinin temini yoniinde
caligmalarda bulunmak,

1) Engelli 6grencinin sinavla ilgili siire, mekan, materyal, refakat¢i ve engelin dogasindan
kaynaklanan farkliliklarina gore gerekli tedbirleri almak, diizenlemeleri yapmak,

i) Istihdam olanaklar1 ve mesleklere iliskin bilgilendirici egitim materyalleri hazirlayarak
engelli 6grencilere ulastirilmasini saglamak,

j) Engelli 6grencilerin ozellikle akademik agidan kendilerini gelistirebilmeleri igin
Universitemizde gerceklesecek faaliyetlerden faydalanmalar1 ve bu etkinliklerde aktif olarak
yer almalarini tesvik etmek,

k) “Engelsiz Universite” kavramim kiiltiiriimiize yerlestirmek iizere gerektiginde diger
iiniversitelerle isbirligi yapmak ve goriis alisverisinde bulunmak,

I) Universitemiz biinyesinde diizenlenecek sosyal etkinliklere engelli 6grencilerin
katilimi i¢in gerekli onlemleri almak,

m) Alman ilgili mevzuat kararlarinin ve belirlenen stratejilerin uygulanabilirligini
denetlemek,

n) OSYM Baskanligina bildirilmek iizere, sinav basvurulari &ncesinde engelli dgrencilerin
Ogrenim gorebilecegi programlar ile ilgili rapor hazirlamak,

0) Biit¢e ayarlama ¢aligmalarini yiiriitmek,

0) Birimin ¢alisma programini hazirlamak, yiiriitmek, yillik faaliyet raporunu hazirlayip
Yiksekogretim Kurulu Bagkanligina bildirilmek tizere Rektorliige sunmak.

Engelli 6grenci birim koordinatorii

MADDE 9 - (1)

a) Rektor tarafindan engelliler alaninda uzmanlasmis veya 6zel egitim alanina yakin
alanda uzmanlagmis Ogretim Elemanlar arasindan 3 yil siire ile gérevlendirilir. Gorev siiresi
dolan Birim Koordinatorii yeniden gorevlendirilebilir.

b) Koordinatoriin galisma alaninda kendisine yardimci olmak iizere Rektorlilk tarafindan
yeteri kadar personel gorevlendirilir. Koordinator birimde ¢aliganlarm gorev dagilimlarin1 yapmakla
yikiimliidiir ve bu gorevliler eliyle faaliyetlerini yiiritiir. Birimin ¢alismalarindan Yiriitme Kuruluna
kars1 sorumludur.

Birim koordinatoriiniin gorevleri
MADDE 10- (1) Koordinatériin gorevleri sunlardir:



a) Birimin ¢alismalarim koordine etmek,

b) Birim Yonetim Kurulu’nun aldig1 kararlarin uygulanmasini saglamak,

¢) Birim Yiiriitme Kurulu’nun toplant: giindemini olusturmak ve Birimi temsil etmek.

¢) Ilgili Rektér Yardimeisinm bulunmadigi durumlarda toplantilara baskanlik etmek,

d) Birimin ¢alismalart ile ilgili kararlar almak,

e) Birimin ¢aligma alan ile ilgili gercek ve tiizel kisilerle isbirligi esaslar1 belirlemek,

f) Birimin y1llik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait yillik ¢alisma programini hazirlamak
ve Yiriitme Kurulunun goriisiinii de aldiktan sonra Rektorliik onay1 igin birime sunmak.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 11- (1) Bu Yonergede hiikim bulunmayan hallerde; ilgili mevzuat
hiikiimleri ile Yiiksekogretim Kurulu ve Senato kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonerge

MADDE 12- Mehmet Akif Ersoy Universitesi Senatosu’nun 06.10.2010 tarih ve 90/1
sayili karari ile kabul edilen Mehmet Akif Ersoy Universitesi Ozel Gereksinimli Ogrenci
Birimi Yonergesi bu Yonergenin yliriirliige girdigi tarihten itibaren yiirtirliikkten kalkar.

Yiirirlik )
MADDE 13- (1) Bu Yonerge Mehmet Akif Ersoy Universitesi Senatosu tarafindan
kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 14- (1) Bu yonerge hiikiimlerini Mehmet Akif Ersoy Universitesi Rektorii



